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Dr. Johan Svanberg   E-mail: Johan.Svanberg@historia.su.se  

Valutavägen 66 D   Tel. work: +468163130 

129 34 Hägersten   Tel. home: +46707368990 

Sweden 

 

1. Education and Degrees 
 

Research Supervisor Training, 100 hours, Linnaeus University, 2011. 

Degree of Doctor (History), Linnaeus University, 2010. 

Teaching and Learning in Higher Education, 15 credits, Växjö University, 2008. 

Degree of Licentiate of Arts (History), Växjö University, 2007. 

Degree of Master of Arts (History) Växjö University, 2004. 

Master of Education for the Upper Secondary School (Social Sciences & History), Växjö Univ., 2004. 

Degree of Bachelor of Arts (History), Växjö University, 2002. 

 

2. Employments 
 

Researcher, Stockholm University, 2013-. 

Senior Lecturer, Stockholm University, 2010-2012 (35-100%). 

Senior Lecturer, Linnaeus University, 2010-2011 (30-100%). 

Doctoral Studentship, Växjö University/Linnaeus University, 2005-2010. 

Research Assistant, Växjö University, 2003-2005 (30-75%). 
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3. Publications 

 

Books 

 

1. Arbetets relationer och etniska dimensioner. Verkstadsföreningen, Metall och esterna vid 

Svenska Stålpressnings AB i Olofström 1945–1952, (Växjö 2010). 

2. Minnen av migrationen. Arbetskraftsinvandring från Jugoslavien till Svenska Fläktfabriken i 

Växjö kring 1970, (Växjö 2005). 

 

Edited Books 

 

1. Samhällshistoria i fokus. En festskrift till Lars Olsson om arbete, migration och kultur, 

(Malmö 2010), ed. with Lars Berggren, Mats Greiff, Jesper Johansson & Malin Thor. 

 

Articles 

 

1. ”Labour Migration and the Swedish Labour Market Model. A Case Study of Recruitment of 

Yugoslav Workers to Svenska Fläktfabriken in Växjö, 1969–1970”, Scandinavian Journal of 

History, 2011:1. 

2. ”’Icke endast kvantitet utan även kvalitet’”, Invandrare & minoriteter, 2011:4–5. 

3. ”Då lördagar var lönsamma. Metallarbetarnas kamp för fria sommarlördagar efter andra 

världskriget och Verkstadsföreningens motstånd”, in Berggren, Lars, Greiff, Mats, Johansson, 

Jesper, Svanberg, Johan & Thor, Malin (eds), Samhällshistoria i fokus. En festskrift till Lars 

Olsson om arbete, migration och kultur, (Malmö 2010). 

4. ”Erfarenheter och sociala minnen, berättelser och motberättelser. Möten mellan svenskar 

och ester i Olofström efter 1945”, Historisk tidskrift, 2009:4. 

5. ”Migration, kapitalism och internationell facklig organisering. Den Fria 

fackföreningsinternationalen och europeisk arbetskraftsmigration 1949–1956”, in Olofsson, 

Magnus (ed.), Arbetarhistoria idag. Rapport från arbetarhistorikermötet i Landskrona i maj 

2007, (Landskrona 2009). 

6. ”Mellan olika intressen. FFI och europeisk arbetskraftsmigration 1949–1956”, 

Arbetarhistoria, 2008:2. 

7. ”Estländare i Olofström. En flyktinggrupps möte med det svenska industriarbetet efter andra 

världskriget”, Arbetarhistoria. Meddelande från Arbetarrörelsens arkiv och 

bibliotek, 2006:2-3. 
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8. ”Estländska flyktingar och industriarbete i Olofström. Metallindustriarbetareförbundet 

avd. 106, Svenska Stålpressnings AB och den invandrade arbetskraften 1945–1952”, in 

Olsson, Lars (ed.), Invandring, invandrare och etniska relationer i Sverige 1945–2005. Årsbok 

från forskningsmiljön AMER vid Växjö universitet, (Växjö 2005). 

9. “Labour Immigration and Ethnic Relations at a Swedish Industrial Plant after the Second 

World War. A Planned Research Project”, in Storhaug, Hans (ed.), Migrants Now and Then: 

Connecting Contemporary Migration with the Past, AEMI Journal vol. 3, (Stavanger 2005). 

 

Book Reviews 

 

1. Maeder, Pascal, Forging a New Heimat. Expellees in Post-War West Germany and Canada, 

Göttingen 2011, review in Scandia, 2012:2. 

2. Waara, Joacim, Svenska Arbetsgivareföreningen och arbetskraftsinvandringen 1945–1972, 

Göteborg 2012, review in Arbetarhistoria, 2012:3–4. 

3. Lajos, Attila, På rätt sida om järnridån? Ungerska lantarbetare i Sverige 1947–1949, Växjö 

2008, review in Scandia, 2010:1. 

4. Bloemraad, Irene, Becoming a Citizen. Incorporating Immigrants and Refugees in the United 

States and Canada, Berkeley/Los Angeles 2006, review in Invandrare & minoriteter, 2009:6. 

 

4. Papers presented at Conferences 
 

1. ”Labour Recruitment to a Gender Divided Labour Market: The Reception from Schleswig-

Holstein to Sweden during the 1950s”, Ninth European Social Science History Conference, 

Glasgow, April 11–14 2012. 

2. ”Labour Recruitment to a Gender Divided Labour Market: The Reception from Schleswig-

Holstein to Sweden during the 1950s”, Migration to and from Europe: Different Modes of 

Inclusion and Exclusion towards Migrants in the Receiving Societies during the 19th and 20th 

Century, Trier, November 24–26 2011. 

3. ”Arbetskraftsrekrytering till en könssegregerad arbetsmarknad: Schleswig-Holstein-aktionen 

under 1950-talet”, Svenska historikermötet, Gothenburg, May 5–7 2011.  

4. ”Experiences and Social Memories, Narratives and Counter-Narratives: Swedes and Estonians 

in Olofström after 1945”, Eighth European Social Science History Conference, Ghent, April 13–

16 2010. 

5. “Erfarenheter och sociala minnen, berättelser och motberättelser: Möten mellan svenskar 

och ester i Olofström efter 1945”, Svenska historikermötet, Lund, April 24–26 april 2008. 

6. ”’After 36 hours stay we started directly at the shopfloor’. Case Study of Recruitment of 

Yugoslav Workers to a Company in Sweden, 1969–1970”, Seventh European Social Science 

History Conference, Lisbon, February 26 – March 1 2008. 

7. ”Arbetskraftsrekrytering från Jugoslavien till AB Svenska Fläktfabriken i Växjö kring 1970”, 

26:e Nordiska historikermötet, Reykjavik, August 8–12 2007. 
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8. ”Migration, kapitalism och internationell facklig organisering: ICFTU och europeisk 

arbetskraftsmigration 1949–1956”, Nordiska arbetarhistorikermötet, Landskrona, May 24–25 

2007. 

9. “’After 36 hours stay we started directly at the shopfloor’: Case study of recruitment of 

Yugoslavian workers to a company in Sweden, 1969–1970”, Migration Colloqium, Michigan 

State University, April 13 2007. 

10. “Estonian Refugees as Industrial Workers at Olofström - A Local Perspective on a Refugee 

Group’s Encounter with Swedish Industrial Working Life after World War II”, Transnational 

and Global Assessment of Cultures in Contact: Interdisciplinary Perspectives - A Dialogical 

Symposium, Växjö, May 31 2006. 

11. “Estonian Refugees as Industrial Workers at Olofström - A Local Perspective on a Refugee 

Group’s Encounter with Swedish Industrial Working Life after World War II”, Sixth European 

Social Science History Conference, Amsterdam, March 22–25 2006. 

12. ”Flyktingar från Estland i Olofström – Ett lokalt perspektiv på en flyktinggrupps möte med det 

svenska industriarbetet efter andra världskriget”, Flyktingar och folkhemmet, Stockholm 

(ARAB), November 15 november 2005. 

13. “Labour Immigration and Ethnic Division of Labour at an Industrial Plant during the Post 

World War II Period: A Brief Presentation of a Planned Research Project”, Baltic Migration 

Workshop, Sigtuna, February 26–27 2005. 

14. “Labour Immigration and Ethnic Division of Labour at an Industrial Plant during the Post 

World War II Period: A Brief Presentation of a Planned Research Project”, AEMI Conference, 

Växjö, September 30 – October 3 2004. 

 

5. Research Funding 
 

3 798 000 SEK, from Swedish Council for Working Life and Social Research (FAS). Project: 

“Arbetskraftsrekrytering till en könssegregerad arbetsmarknad. Schleswig-Holstein-aktionen under 

1950-talet”, 2012–2015. 

100 000 SEK, from The Swedish Foundation for International Cooperation in Research and Higher 

Education, for one semester at Michigan State University, 2009. 

 

6. Open Lectures and Interaction with the Community 
 

1. ”Arbetskraftsrekrytering och den svenska arbetsmarknadsmodellen”, presentation at ARAB, 
Stockholm, May 18, 2011. 

2. Participation in the radio program Bildningsbyrån (P1), ”På gränsen, del 2”, March 9, 2011 
3. ”Arbetets relationer och etniska dimensioner”, presentation at ARAB, Stockholm, November 

25, 2010. 
4. ”Då lördagar var lönsamma”, presentation at the open seminar Samhällshistoria i fokus, 

Växjö, October 22, 2010. 
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5. Participation in the Research Circle “Fläktens uppgång och fall”, Växjö, 2003–2009. 
6. ”Jugoslavers erfarenhet av arbete vid Svenska Fläktfabriken i Växjö kring 1970”, presentation 

at De svenska historiedagarna, Växjö, September 14–16 september, 2007. 
7. ”Arbetskraftsrekrytering till Svenska Fläktfabriken i Växjö”, presentation at När världen kom 

till Eskilstuna, Eskilstuna, March 5, 2007. 
8. ”Från Jugoslavien till Fläkten. Arbetskraftsinvandring till Svenska Fläktfabriken i Växjö kring 

1970”, presentation at Humanistdagen, Växjö, February 12, 2006. 
9. ”Flykt, arbete och kapital. Estländska flyktingar i Olofström”, presentation at Årsmöte för 

hembygdsföreningen i Olofström, April 25, 2005. 

 

7. Teaching  
 

Course Development and Course Coordinating at Växjö University/Linnaeus University 

 

“Kulturmöten genom historien”, 10 credits (2011) 

“Migration och kulturmöten”, 6 credits (2011) 

”Latinamerikas historia. Från Inkariket till 1900-talets globalisering”, 7,5 credits (2010-2011) 

”Bara en fråga om klass? Introduktion till arbetarklassens och arbetarrörelsens historia”, 15 credits 

(2009-2011) 

”American History X. Contemporary Debates on American History”, 7,5 credits (2010) 

”Migration, människor och samhällen”, 7,5 credits (2008-2010) 

”Migration – globala och lokala perspektiv”, 7,5 credits, (2008) 

”Arbete, arbetsmiljö och facklig kamp”, 7,5 credits (2006-2007) 

”Arbetarkultur”, 7,5 credits (2004-2006) 

 

Other Teaching Responsibilities at Växjö University/Linnaeus University 

 

Regular lecures in both Swedish and English about Migration History, in the courses: ”Det globala 

samhället”, ”Migration och kulturmöten”, and ”Aspects of Scandinavia”. 

Lecures and seminars about ”Class, Ethnicity, and Gender”, at the Teacher Education. 

Supervision of Student Essays and Papers. 
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Course Development and Course Coordinating at Stockholm University 

 

”Det moderna samhället”, 15 credits, Course Coordinator with some teaching responsibilities, (2012-) 

”Nazismen, Nazityskland och Förintelsen”, 15 credits, Course Coordinator with some teaching 

responsibilities, (2011) 

 

Other Teaching Responsibilities at Stockholm University 

 

”Kandidatseminarium”, 15 credits, including supervision and examination of Bachelors Theses (2011) 

”Metod och teori” 3 credits, (2011) 

”Det moderna samhället”, examination (2011) 

”Samhällsorienterade ämnen, delkurs historia”, seminars on source criticism (2011)  

”Uppsatskurs”, 8 credits, including supervision and examniation of student essays (2010-2011) 

”Historisk informationshantering”, 2 credits, (2010-2011) 

 

Supervised students 

 

1. Anna Berg, 2012 (Bachelor thesis) 

2. Marcus Paananen, 2012 (Bachelor thesis) 

3. Hanna Gundberg, 2012 (Bachelor thesis) 

4. Sebastian Lindblom, 2011 (Bachelor thesis) 

5. Jacob Björk, 2010 (Bachelor thesis) 

6. Helena Nilsson, 2010 (Bachelor thesis) 

7. Andreas Krenz & Anna Selvin, 2010 (Bachelor thesis) 

8. Per Svensson, 2007 (Bachelor thesis) 

9. Jennie Magnusson, 2007 (Bachelor thesis) 

10. Thomas Strandqvist, 2006 (Bachelor thesis) 

 

TOTAL HOURS OF TEACHING: Ca. 1.000 “lecturing hours” 

 


